
โครงสร้างองค์กร 

โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพันธ์ 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพันธ์ 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

รองนายก อบต. แสลงพันธ ์

เลขานุการนายกอบต. แสลงพันธ์ 
 

รองนายก อบต. แสลงพันธ ์

รองประธานสภา อบต. แสลงพันธ์ 

เลขาสภา อบต. แสลงพันธ ์

สมาชิกสภา อบต. แสลงพันธ์ 

ประธานสภา อบต. แสลงพันธ์ 



 
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

สำนักปลัด 
หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานทั่ว่ไป ระดับต้น)  

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพันธ์ 
(บริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 



 
 
                                                                     โครงสร้างกรอบอัตรากำลังสำนักปลดั  
 

1.  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้าสำนักปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1) 

ตำแหน่งเลขที ่68-3-01-2101-001 

งานกิจการสภา
องค์การบริหาร

ส่วนตำบล 
- จพง.ธุรการ 

(ชง.) (1) 
ตำแหน่งเลขที ่
68-3-01-
4101-001 
 

 

งานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
- นักวิชาการ

สาธารณสุข 
(ปก./ชก.) ว่าง 
(1) กำหนดเพิ่ม 

ตำแหน่งเลขที ่
68-3-01-
3601-001   
 

งานป้องกันและ   
บรรเทา 
สาธารณภัย 

- นักป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย (ชก.) (1) 
ตำแหน่งเลขที ่

- 68-3-01-
3810-001 

- ผช.จพง.ป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย (ภารกิจ) 
(2) 
- พนักงานขับ

เครื่องจักรกลขนาด
เบา (ภารกิจ)  (1) 

 

งานสวัสดกิาร
สังคมและ
สังคม
สงเคราะห์      
- นักพัฒนา
ชุมชน (ชก.) 
(1) 
ตำแหน่งเลขที ่
68-3-01-
3801-001 

- ผช.จพง.พัฒนา
ชุมชน (ภารกิจ) 
(1)  

 
 

งานนติิการ 
- นิติกร 
(ชก.) (1) 
ตำแหน่ง
เลขที่  

68-3-01-
3105-001 

 

งานการเจ้าหน้าที ่
- นักทรัพยากร

บุคคล (ชก.) (1) 
ตำแหน่งเลขที ่
68-3-01-
3102-001 

 

 

 

งานนโยบายและ
แผน 

- นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
(ชก.) (1) 
ตำแหน่งเลขที ่
68-3-01-
3103-001 
 
 

งานบริหารท่ัวไป 
- จพง.ธุรการ (ชง.) (1) 
ตำแหน่งเลขที ่
68-3-01-4101-002 
พนักงานขับรถยนต์(ภารกิจ) 
(1) 
- คนงาน (ทั่วไป) (1) 
- ยาม (ทั่วไป)  (1) 
- นัการภารโรง (ทั่วไป) (1) 
 

งานส่งเสริมการเกษตร 
- พนักงานตกแต่งสวน (ว่าง) (1)  กำหนดเพิ่ม  
 



 
 
 
 

โครงสร้างกรอบอัตรากำลังกองคลัง 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (1) 

ตำแหน่งเลขที่ 68-3-04-2102-001 

งานการคลัง 
- นักวิชาการคลัง (ชก.) (๑) 

ตำแหน่งเลขที่  
68-3-04-3202-001 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ชก.) (๑) 

ตำแหน่งเลขที่  
68-3-04-3203-001 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ) 
(1) 
- คนงาน (ทั่วไป) (1) 

 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- นักวิชาการพัสดุ ชก. (1)  
ตำแหน่งเลขที่  
68-3-04-3803-001 

งานการเงนิและบัญชี 
- นักวิชาการเงินและบัญชี 
(ชก.) (๑) 
ตำแหน่งเลขที่  
68-3-04-3201-001 
- คนงาน (ทั่วไป) (1) (ว่าง) กำหนดเพิ่ม 

 
 



งานประสานสาธารณูปโภค 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ภารกิจ) (1) 
 
 

 
 

 

 

 
 

                                                                                               โครงสร้างกรอบอัตรากำลังกองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผู้อำนวยการกองชา่ง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (1) 

ตำแหน่งเลขที่ 68-3-05-2103-001 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- นายช่างโยธา (ปง./ชง.)(1) (ว่าง) 
ตำแหน่งเลขที ่
 68-3-05-4701-001  

 
 
 
 

งานโยธา 
- นายช่างโยธา (ชง.) (๑) 

ตำแหน่งเลขที่  
68-3-05-4701-002 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารกิจ) (1) 
 
 
 

งานผังเมือง 
- คนงาน (ทั่วไป) (1) 
 

 

 



 
 

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา (ชก) (๑) 
ตำแหน่งเลขที ่68-3-08-3803-001 
 

 
 
 
 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแสลงพัน 

- ผอ.ศพด.บ้านแสลงพัน (1) (ว่าง)  
- ครู (1) (ว่าง) 
ตำแหน่งเลขที ่ 68-3-08-6600-480 

- ผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ) (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (1) 
 

 

 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (๑) 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (1) (วา่ง) 

ตำแหน่งเลขที่ 68-3-08-2107-001 



 
 

 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแสลงพัน 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแสลงพัน 

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ว่าง)  

งานงบประมาณ   

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  นางพรรณ ี ดิเรก   

 

นางสุพรพิณ  ประดับทอง ครู(งด.คศ.1) 

 

 

งานบุคคล   

ครู (ว่าง) 

 

 

นางสุพรพิณ  ประดับทอง ครู(งด.คศ.1) 

 

งานบริหารทั่วไป 

ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) นางสาวสุภัสรา  ลำดับจุด   

งานหลักสูตร และการสอน 

งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

งานทะเบียน และเอกสารสำคัญ 

งานพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม และเทคโนโลยี 

งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

งานนิเทศและพัฒนาคุณภาพ 

งานประกันคุณภาพภายในและประเมิน
คุณภาพภายนอก 

 

-แผนพัฒนาการศึกษา 

-แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 

-แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 

-การบริหารงานพัสด ุ

-การจัดซื้อ จัดจ้าง 

-งานทะเบียนและจัดเก็บ 

-งานตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้
งบประมาณ 

-งานควบคุมและตรวจสอบภายใน 

 

 

-การลงเวลาปฏิบัติงาน 

-งานเก่ียวกับการลาประเภทต่างๆ 

-งานวิจัย และการรักษาวินัย 

-งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 

-งานความดี ความขอบและขวัญกำลังใจ 

-งานประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

 

-งานธุรการ สารบรรณ การรายงาน 

-งานระบบข้อมูลสารสนเทศ 

-งานอาคารสถานที่ 

-งานประชาสัมพันธ์ 

-งานรับนักเรียน 

-งานบริการสุขภาพอนามัย 

-งานประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

-งานบริการสุขภาพอนามัย 

 

งานวิชาการ 

                     ครู (ว่าง) 

 



 
 
 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

2.  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

งานตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 
-งานตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงินการบัญชี 
เอกสารการรับจ่ายเงินทุกประเภท 
-งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน 
-งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล 
-งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน 
-งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 
-งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 

 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (1) 
ตำแหน่งเลขที่ 68-3-00-1101-001 

งานตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชก.) (1)  
ตำแหน่งเลขที่ 68-3-12-3205-001 

งานบริหารทั่วไป 
-งานธุรการ 
-งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป ี
-การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน 
-งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข 
-งานปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 


